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organizagdes que integrem demandas
“socidis, ambientais e de governanca’.
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A sigla ESG (do inglés Environmental, Social and Governance) é uma abordagem que se tornou tendéncia
no mundo corporativo. Ela serve para guiar empresas e organizagdes, publicas e privadas, na adogdo de
prdaticas que intfegrem questdes sociais, de direitos humanos, de meio ambiente (com especial atengéo para
o clima) e de governanca corporativa na aplicagéo de recursos. Em resumo, ESG define se a organizacéo
é socialmente consciente, sustentdvel e transparente.

Por que adotar praticas de ESG nas organizagdes?

ESG é um grande desafio porque instiga a criagé@o, concepcdo, execucdo e implementacéo de politicas, na
Administragéo Pdblica e privada, convergindo préticas com uma perspectiva que vai além das métricas
financeiras. ESG como ferramenta de transformagéo do mundo.

Para quem é o curso?
O curso ¢é direcionado para gestores publicos e privados, técnicos e empreendedores comprometidos a
colocar pessoas, questdes sociais e o meio ambiente no centro da estratégia.

Qual o objetivo do curso?
* Promover uma discussdo sobre conceitos e dindmicas aplicados a casos reais na administragdo

publica e privada.
* Proporcionar o contato de gestores com especialistas em diversa dreas.

* Apresentar visGo ampla sobre gestdo orientada adotando como premissa a responsabilidade social,
ambiental, climética e de governanca.

* Propor uma reflexdo sobre a aplicabilidade de ESG no cotidiano organizacional.

* Incentivar uma cultura organizacional que seja baseada na sustentabilidade ambiental, social e corpora-
tiva em que todos t8m papel fundamental no sucesso da estratégia.

Quem ministra as aulas?
As aulas sGo ministradas por professores da Universidade de Brasilia (UnB), Fundagcdo Dom Cabral, Insper
e ESPM, especializados e com autoridade em ESG.

O que vocé vai aprender no curso?
* Conceitos de ESG e sua aplicagéio no mundo moderno

* Tendéncias em Responsabilidade Social, Ambiental e Climdatica ou Ambiental, Social e Governanga e
como ESG pode ser aplicada.

* Reconhecer aspectos de ESG que devem ser adotados por uma organizagéo.

* |dentificar objetivos especificos para estruturacéo de préticas de ESG na organizacéo.

* Elaborar Politicas PUblicas e propor acées tendo ESG como elemento transversal.

* Integrar ESG ao Planejamento Estratégico Institucional e a outros inputs de gestdo, como remuneragdo e
avaliagdo de pe[Jormance.

* Analisar como ESG pode impactar positivamente na execucdo de investimentos.
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DO CURSO

CONHECENDO ESG E O SEU LUGAR NO MUNDO.
O curso apresenta uma introdugdo aos conceitos de
ESG e suas derivagdes. Além disso, diferencia-o de
termos correlatos que também estdo em voga.

Serdo apresentados os conceitos de pensamento
sistémico e a necessidade de planejar a concepgao de
politicas e implementagéo de agdes que tenham como
foco os limites impostos pela sustentabilidade.
Também serdo debatidas as implicagdes financeiras da
implementacdo de ESG na geracdo de valor.

INVESTINDO EM POLITICAS E EM ACOES SUS-

TENTAVEIS

Vocé vai conhecer os desafios da transicdo para um
modelo sustentdvel do capitalismo em face do risco
da mudanca climética e da busca por uma Economia
Carbono Neutra até 2050. Vamos discutir os desafi-
os para a transigéo verde e a importéncia do esforco
colaborativo de governos, empresas e sociedade
para alcangar os objetivos estabelecidos nos Acordos
Internacionais. ESG pode agregar valor a empresas
privadas e instituigdes publicas, e vocé vai aprender
como isso acontece.

GOVERNANCA

Fique por dentro das demandas do mercado por
uma governanca que contemple a sustentabilidade,
dentro do conceito de valor compartilhado (shared
value). Analise os modelos de relacionamento com
os stakeholders. Aplique os principios de compli-
ance ESG a gestdo e aprenda a administrar conflitos
de interesses e desafios na implementacéo de uma
agenda sustentavel em politicas e agdes. Yocé vai
aprender a avaliar formas de se criar valor compar-
tilhado na sua organizagéo.
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PENSANDO EM PESSOAS:

A SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Conheca os marcadores sociais de diferenca e
analise os conceitos de diversidade, igualdade,
equidade e inclusdo. Vamos discutir as desigual-
dades do mercado de trabalho e as

politicas que tém sido implementadas em difer-
entes situagdes para contornar esse problema.
Fiqgue por dentro das nuances que envolvem a
existéncia de deficiéncias fisicas ou intelectuais, as
desigualdades raciais, faixa etdria, orientagéo
sexual, identidade de género e origem social. Vocé
vai aprender a desenvolver e implementar politicas
e agdes que promovam a equidade.

CRIANDO UMA CULTURA SUSTENTAVEL: A
ORGANIZACAO QUE PRIORIZA O SER HUMANO E
O MEIO AMBIENTE

Entenda o que é cultura e quais séo os seus impac-
tos em ESG. Identifique as alavancas para a mobi-
lizaggo da cultura em torno de um propésito
comum. Reconheca as dimensées de uma estratégia
de capital humano e as suas inter-relagées com
iniciativas de ESG. Vocé vai aprender a trabalhar a
diversidade na cultura organizacional na busca pela
assimilacéo de valores sustentaveis.

MEDINDO O IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

Explore os espectros de investimento e as Teorias de
Governanca e conheca métodos de medicdo de
impacto e suas abordagens. Analise o conceito de
impacto frente aos quatro objetivos do projeto ou da
organizagéo e saiba identificar a abordagem ou
ferramenta ideal, e a fazer a avaliagéo de “trade
offs”. Saiba medir o (causalidade):
execucdo e uso. Conhega abordagens alternativas

impacto

de monitoramento e avaliagéo. Saiba o que é a
Escada Corporativa da Justica e explore a Teoria da
Mudanca. Entenda o que é Contrato de Impacto
Social (Social Impact Bond) e os investimentos de
impacto.

3




P+

B ) e A N B

APLICANDO ESG NA GESTAO DE FORNECEDORES
Saiba identificar os principios de ESG na cadeia de
suprimentos e entenda como a sua aplicacéo pode
gerar vantagens competitivas. Analise a importéan-
cia dos impactos positivos e negativos de ESG na
cadeia de fornecedores e conheca o conceito de sua
gestéo com a aplicacéo dos principios verdes.
Fique por dentro das principais prdaticas de ESG na
cadeia de fornecedores e aprenda como avalid-las
a partir das métricas mais importantes. Saiba como
se deu a evolucéo da pratica na gestdo de fornece-
dores e os impactos positivos da sua aplicagéo na
imagem e produtividade organizacional.

ESG E A IMAGEM DA ORGANIZACAO

Conheca os desafios da comunicacéo no contexto
das emergéncias socioambientais. O conceito de
marca e posicionamento: a diferenga entre branding
e posicionamento. A aplicacdo de comunicagdo
integrada. A criagdo de uma comunicacéo de mar-
keting eficaz.

Acompanhamento das tendéncias globais de consu-
mo. Mensurag@o e acompanhamento de resultados
da comunicacdo organizacional. A aplicagdo de
marketing digital.

ﬂ
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CURSO DE EXTENSAO
com diploma

da Universidade
de Brasilia

DATAS DO CURSO
A definir

Das 9h as 18h com
intervalo para almoco.

Investimento
R$1.500,00/participante

Local
A definir
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PROFESSORES

Aurélio Maduro ¢ Cientista politico, Mestre pela George Waghinton University e
doutorando pelo IDP. Tem mais de vinte anos de experinéncia em Assuntos
Corpotativos em emprenas nacioanais e multinacionais como; IBM, Telefonica,
Votorantim, CLIA e Correios. Foi Chefe da Assessoria Especial da Secretaria Geral da
Presidéncia da Repuiblica, ex membro do Conselho de Administracdo do Postalis.
Como docente na UnB lecionou no MBA em Compliance e Governanga e no Instituto
de Ciéncia Politica.

Eliane Barbosa da Conceicéio ° Ibmec-RJ, doutora em Administracdo de
Empresas pela FGV-EAESP. Docente na Unilab-CE, pesquisadora do Centro de Estudo
em Administragdo PUblica e Governo da FGV-SP. Foi consultora do BID, do Instituto
Brasileiro da Diversidade — IBD e Pacto ESG de Promogédo da Equidade Racial. Tem
como temas principais de pesquisa as desigualdades raciais e de género no mundo
do trabalho e nas organizagdes, politicas piblicas para a promocéo da igualdade
racial; politica fiscal e desigualdades; e relagGo governo e sociedade em paises
luséfonos.

Adriano Pimenta ¢ Consultor, palestrante e especialista em
Sustentabilidade, ESG e Negdcios Sociais. Professor de Gestao de Riscos ESG
e de Sustentabilidade no MBA ESG e Impact da Trevisan Escola de Negécios.
Mestre e Doutorando em Sustentabilidade e pesquisador em Licenga Social
para Operar na minera¢do. Em 2012, fundou a Creta Sustentabilidade, onde
i6 liderou e participou de mais de 90 projetos de Gestdo Ambiental e
Responsabilidade Social Corporativa.

Tatiana Maia Lins ¢ Fundadora da consultoria Makemake Reputagdo, é
professora na ESPM-SP e na Escola da Associagdo Brasileira de Comunicacéo
Empresarial - Aberje. Tem a sua trajetéria contada em um capitulo do livro
Mulheres ESG - Medir para Mudar, Editora Leader (2023), é autora do livro
Reputagéo e Valor Compartilhado - Conversas com CEOs das empresas
lideres em ESG, Editora Aberje (2022) e do Guia de Comunicacdo e
Sustentabilidade, publicado pelo Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel - CEBDS (2020).
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