
OBJETIVO
Abordar as principais questões que envolvem o debate atual em torno do 
Compliance anticorrupção, mediante apresentação e debate sobre o 
arcabouço normativo brasileiro, a evolução dos meios utilizados e dos 
instrumentos e boas práticas recomendados e adotados no Brasil e no 
mundo, com vistas a sensibilizar e capacitar os participantes para eventual 
implantação de programa de integridade na instituição.

CARGA HORÁRIA
40 h/a, de 50 minutos cada

PÚBLICO ALVO
Agentes Públicos e/ou Privados

METODOLOGIA DE ENSINO
O curso adotará a Metodologia de Ensino Presencial e possibilitará o desen-
volvimento teórico e prático para a implantação de Programas de Integri-
dade.  

FORMATO
O Curso será feito de maneira presencial, obedecendo os protocolos de 
biossegurança contra o COVID 19. O material, a ser produzido pelo profes-
sor, será distribuído aos participantes via e-mail e/ou WhatsApp. Haverá lista 
de frequência e entrega de certificado para os alunos que obtiverem 80% de 
frequência.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
Histórico do Compliance. Compliance na prática.  Implantação de Programas 
de Integridade. Programas de integridade nos setores público e privado. 
Integridade no Decreto 11.129, de 2022. Compliance na Nova Lei 
(14.133/2021) de Licitações e Contratos Administrativos _ NLLCA. Selo 
Pró-ética. Avaliação de programas de integridade.

Conceitos de governança, definição e estimativa de eficiência. Diferenciação 
entre conformidade e integridade. Relação entre eficiência e integridade.

Gerenciamento de Crises e Riscos ; podem ser situações pequenas, médias e 

CURSO PRESENCIAL DE CAPACITAÇÃO EM COMPLIANCE;  
GOVERNANÇA CORPORATIVA E EFICIÊNCIA; E GERENCIAMENTO DE 
CRISES E RISCOS COM PROFESSORES DO MBA EM COMPLIANCE  DA 
UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, PARA A IMPLANTAÇÃO DE 
PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

grandes capazes de gerar crise em uma organização. O gerenciamento de crises é uma 
atividade que visa minimizar, reduzir ou se possível eliminar os impactos causados por 
essas adversidades, evitar prejuízos financeiros, de imagem e/ou reputação. A gestão de 
crises é um processo amplo e que envolve todas as áreas das instituições e seus membros
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Formado em Direito pela Universidade de Brasília (UnB) e Mestre em Políti-
cas Anticorrupção pela Universidade de Salamanca (laureado com “Matric-
ula de Honor”). É ex-Ministro-Chefe da Controladoria Geral da União (CGU) 
e ex-Presidente e Membro da Comissão de Ética Pública da Presidência da 
República (CEP) e Consultor do Senado Federal. É membro do Comitê Con-
sultivo Sênior da Academia Internacional Anticorrupção (IACA). Na CGU, 

ocupou ainda os cargos de Corregedor da Área Econômica, de Secretário de Prevenção da 
Corrupção e de Secretário-Executivo da CGU. Foi membro do Conselho de Controle de 
Atividades Financeiras (Coaf). Navarro atuou como consultor sênior do escritório Veirano 
Advogados na área Anticorrupção e Compliance e integrou os Conselhos de Adminis-
tração e Fiscal da Petrobras. É sócio fundador do Escritório Hage & Navarro Sociedade de 
Advogados. Navarro ministrou diversos cursou e treinamentos em compliance e sobre a 
legislação anticorrupção em empresas e instituições, tais como: a Universidade de Brasília 
– UnB, a Escola de Direito e Administração Pública do IDP – IDEAP/IDP e na Fundação 
Escola Superior do Ministério Público do Distrito Federal e Territórios – FESMPDFT.

PROFESSORES
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Luiz Augusto Fraga Navarro

É graduado em Direito e em Ciência Política. Pós-graduado em Direito Público 
e Avaliação de Políticas Públicas, em Direito Disciplinar na Administração Públi-
ca e em Economia Nacional pela George Washington University. É Mestre em 
Direito pela University of Notre Dame (Master of Laws, LL.M.).
Atualmente, é Auditor Federal de Finanças e Controle da Controladoria-Geral da 
União, exercendo a função de Diretor de Responsabilização de Entes Privados.

Marcelo Pontes Vianna

Professor do Departamento de Administração e Diretor do Centro de 
Pesquisa em Gestão, Inovação e Sustentabilidade - CPGIS, da Universidade 
de Brasília - UnB, Coordenador do Curso de MBA em Compliance da Univer-
sidade de Brasília (UnB). Graduado em Adminis�tração de Empresas, Espe-
cialista em Gestão e Marketing do Turismo (CET/UnB), Mestre e Doutor em 
Desenvolvimento Sustentável (CDS/UnB)

Alexandre Maduro de Abreu

Executivo com mais de quatorze anos de experiência em Assuntos Corpo-
rativos em empre� sas nacionais e multinacionais (IBM, FSB, Odebrecht, 
Telefônica/VIVO e Votorantim). Foi Vice-Presidente da CLIA/ABREMAR 
Cruise Liane Internacional Association. Formado em Ciência Política pela 
Universidade de Brasília e Mestre em Comunicação Política e Gover�nança 
George Washington University/EUA. Tem experiência em formulação de 

políticas públicas, Relações Governamentais, Regulação, Comunicação Estratégica, Geren-
ciamento de Crises, Planejamento Estratégico, imagem e reputação. Atualmente é consul-
tor e Professor Colaborador no Instituto de Ciência Política da Universidade de Brasília.

Aurélio Maduro de Abreu



Contato: Professor e Jornalista Raimundo CASTRO • 
rvccastro@hotmail.com (91) 9.8201-4840 / 9.9926-6776. Valor R$1.850,00. 

Desconto de 10% para dez ou mais inscrições do mesmo órgão

Das 8:30h às 12:10h e das 14:00h às 17:40h, de 21 a 25/11/2022.

DURAÇÃO DO CURSO

O Hotel Sagres seguindo orientações para evitar a contaminação pelo COVID-19 
estabelece algumas mudanças operacionais: - Será disponibilizado álcool gel 70% nas 
áreas comuns (recepção, restaurante, elevadores); no salão do evento é de 
responsabilidade do contratante providenciar. • Em cumprimento ao Decreto Estadual 
nº 
2.044 de 03 de dezembro de 2021, todos os participantes devem apresentar documento 
de identidade oficial com foto e comprovante de vacinação contra a covid-19 (duas • 
doses ou dose única), por certificado emitido pelo Ministério da Saúde ou pelo aplicativo 
“Conecte SUS” ou exame de PCR negativo até 48hs na recepção para acessar o evento, 
bar e restaurante

PROTOCOLO DE BIOSSEGURANÇA

Salão Amazonas, no Hotel SAGRES, Avenida Governador José Malcher, 2927 - São 
Brás - Belém/PA

DO ESPAÇO FÍSICO E INFRAESTRUTURA

Apoio:

Empresa RNV DE CASTRO - PRODUÇÃO, CONCURSOS, 
CONSULTORIA e CAPACITAÇÃO. 
www.empregoecompanhia.com.br

Empresa INSTITUTO AOCP. 
www.institutoaocp.org.br

Realização:


